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DETERMINAZIONE N. 111 DEL 08/02/2018.
DEL DIRETTORE DELLA
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Oggetto CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
(CAT D) CON GESTIONE CONGIUNTA DELLA PROCEDURA
CONCORSUALE E UTILIZZO INTERAZIENDALE DELLA
GRADUATORIA FRA L ASL VC (CON FUNZIONI DI CAPOFILA)

L A.S.L. NO, L'A.S.L. VCO E L’A.O0.U. MAGGIORE DELLA
CARITA" DI NOVARA. INTEGRAZIONE AMMISSIONE ISTANTI.

Responsabile struttura Villa Donatella
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Oggetto CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
(CAT D) CON GESTIONE CONGIUNTA DELLA PROCEDURA
CONCORSUALE E UTILIZZO INTERAZIENDALE DELLA
GRADUATORIA FRA L'ASL VC (CON FUNZIONI DI CAPOFILA)
L'A.S.L. NO, L'A.S.L. VCO E L'A.O.U. MAGGIORE DELLA
CARITA" DI NOVARA. INTEGRAZIONE AMMISSIONE ISTANTI.

- Vista la deliberazione n. 917 del 31 Dicembre 2008 ad oggetto ’Approvazione Regola-
mento per I’adozione degli atti amministrativi dell’A.S.L. “VC” e revoca deliberazione n.
1934/C del 22.12.2005”;

- Vista la documentazione relativa al procedimento in trattazione:

a) Deliberazione n. 609 del 23.06.2017 con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato in n. 20 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) a turnazione H24, con gestione congiunta
della procedura concorsuale e utilizzo interaziendale della graduatoria fra I’A.S.L. VC
(con funzioni di capofila), I’A.S.L. NO, I’A.S.L. VCO e I’A.O.U. Maggiore della Carita
di Novara;

b) Determinazione n. 75 del 31.01.2018 con la quale, sulla scorta dell’esito della prova
preselettiva del suddetto concorso, si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati al

suddetto pubblico concorso;

Rilevato che con apposita nota conservata agli atti di questa Struttura, il candidato F.P.
nato il 15.5.1994, non presente alla prova preselettiva, dichiara di possedere 1’invalidita al
100% , chiedendo quindi, ai sensi di legge, di essere ammesso alla prova scritta ;

Dato atto che ,ai sensi dell’ art.25 — comma 9 — del Decreto Legge 90/2014, convertito
nella Legge 114/2014 che modifica I’art. 20 delle Legge 104/92 aggiungendo il comma
2bis in cui si prevede che “La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore
all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista nei concorsi
pubblici” ;

DETERMINA

per quanto espresso in premessa:
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1) ad integrazione della determinazione n. 75 del 31.01.2018, di ammettere al concorso
pubblico per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato in n. 20 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D) a turnazione H24, con
gestione congiunta della procedura concorsuale e utilizzo interaziendale della
graduatoria fra I’A.S.L. VC (con funzioni di capofila), I’A.S.L. NO, I’A.S.L. VCO e
I’A.0.U. Maggiore della Carita di Novara, il candidato Sig. F.P. nato il 15.5.1994;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se 1’assunzione di onere di
spesa;

3) di inviare il presente provvedimento al competente Settore della S.C. Gestione Affari
Istituzionali per la pubblicazione all’Albo dell’Azienda e la trasmissione al Collegio
Sindacale;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21-
quater comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE S.C.
Sviluppo Organizzativo e
Gestione delle Risorse Umane

Dott.ssa Donatella Villa
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

N.111  Del 08/02/2018

Oggetto:  CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE (CAT D) CON GESTIONE CONGIUNTA
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE E UTILIZZO
INTERAZIENDALE DELLA GRADUATORIA FRA L"AS
L VC (CON FUNZIONI DI CAPOFILA) L'A.S.L. NO,
L'A.S.L. VCO E L'A.0.U. MAGGIORE DELLA CARITA"
DI  NOVARA. INTEGRAZIONE  AMMISSIONE
ISTANTIL

Esecutiva dal 08/02/2018
Pubblicata all’Albo Pretorio dal 09/02/2018

Trasmessa al Collegio Sindacale il 09/02/2018
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