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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE di struttura
S.C. Gestione Affari Istituzionali

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL
CONFERIMENTO DI MANDATI DI RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO, IN
MEDIAZIONI CIVILI, NEGOZIAZIONI ASSISTITE E ALTRE
PROCEDURE PARAGIUDIZIALI.

Premesso che a seguito dell’istituzione presso I’ASL VC dell’albo Avvocati per il conferimento di
incarichi a professionisti esterni della difesa e rappresentanza dell’Azienda in giudizio, in
mediazioni civili, negoziazioni assistite e in altre procedure paragiudiziali, approvato con precedenti
deliberazioni n. 428/2022 e 723/2022, si rende necessario provvedere all’adozione di un
regolamento che disciplini i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi, gli obblighi del
professionista e le modalita di determinazione del compenso.

Visto I’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Viste le Linee guida n. 12 “Affidamento dei servizi legali”, approvate dall’ANAC con delibera n.
907 del 24 ottobre 2018.

Tenuto conto altresi del parere reso in materia dal Consiglio di Stato, n. 2017 del 3 agosto 2018.

Visto il Regolamento, allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale,
ed evidenziato che esso ¢ redatto in applicazione dei principi di economicita, efficacia, imparzialita,
pubblicita e trasparenza sanciti all’art. 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e in osservanza
dei principi di parita di trattamento e proporzionalita previsti dall’art. 4 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
(Codice degli Appalti),

Ritenuto, per le esposte considerazioni, di voler procedere all’adozione del Regolamento.
Visti 1 pareri favorevoli espressi, sul presupposto della regolarita della proposta istruttoria, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs. 30.12.1992 n. 502

e successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

1) di approvare il Regolamento disciplinante il conferimento di mandati di rappresentanza in
giudizio, in mediazioni civili, negoziazioni assistite e altre procedure paragiudiziali, allegato alla
presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale;

2) di provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito web istituzionale;

3) di dare atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta ex se ’assunzione di
alcun onere di spesa;

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



4) di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 21-quater
comma 1 della legge 241/1990 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Eva COLOMBO
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£ OGGETTD

1. [l presente Rewolamente, in applicazions dei prineipi i eqpnumiciid, etticacsd, mparzialpi.
pitbhliciti v asparerea sancith all®art, | debla lewue 7 aposto 1990, n, 241 ¢ smui. v o
cezeranza del prineip 47 pariia di vranaceento e proparzionalicg previsic dall®are 4 cel L 1gs
2L ¢ sande eCadice depli Appaldd. discipling e modalia, §oriteri e J2 condiziond che
1"ASL VO, Asends Seoitania Locale di Wercelll 1 iinpegna a sepuare mel procediment
smmninistrativi fimalizzati al conforimenty il incarichi a peofessiomsi csterri per la ditess e
rappreseitanza dell® Aziendo in gindizie, in mediazond avill. nepoziazioni essistite e in alire
proedore paraeivd:iali.

2. Il presente Reolumento & emanato tenendo conte delle mdicazioni comanate nelle Linee guida
o 12 A ffidumenty ded sorsizi legadt, approvate a1l ANAC con Gelibera n. 907 del 24 ottobee
01% & del pargee 1. 2017 del 3 apeste 2018 cese dal Consiglio di Stata sulle predenie Linee
guicla.

2 CRITERF PER IL CONFERIMENTQ DELL INCARICEO

1. I caso di mecessiza di tulela lepale. 1*Aziemls seegliend una terna Ji prolessienist eui chizdere
un preventiva dall’Elenca degli Aveacati apoeovate con deltheraiimi dell’ ASL ¥ n. 4282022
e n. FAE022. wnendo conts delly specializzazione prisfessivnale dichiarata dul professienista ¢
senuendo. per quanir sia posaibile. ierilerio della cotusome.

2. o tal casa, ki strutlecs azendale proeslente inviterd s professdonicti ad inviare il mighar
preventive per la Jifesa dell"Aziendu, con richiesta di dare evidenza delle progresse sepesiznze
in werenee aoalophe e dei relativi gxin.

3. [ raandato a paees fiduciaria e ol conforimenta dell*incanco sard peranto diserezonale, sulla
ase o parsicwd ecimondei o gualitaiei, quali:
a1 waluaziome Lol provican vo pris s
B espenienza metarata in relazione allopzetta dell’incurico da affidare
¢ risultat conzepiili in tnearichi procedenti wventi o stesso oggeitn. anche per conbe di
altre ampninistedrieo
dy comseguenAalitd e conplememaria con alui inearicht mvenli 1o stesso apgethe.

4. In caso di asseluta paricalacits dells controverssa, md wsempio per b nowitd del shemer
degiceriefinr v cotmungue della guestions tearac, potca faesi luopo all”aHidamento dircita ad un
Avvoear individuate dalb' Azienda, anche mon peesents aellclenea dei prolessicnian adotlat,
Nel provvedimento & affidareente dellinesrico veranno speeificale [e soecitiche ragiani T ico
- ramdivazionali che haoeo detenminato 1 axienda a contrare.

4 Negl caso m ocui Pincarce da cimberire sia eiferito wd un prado di gindicio superiors al 17,
1" friemda puittd condairle ol Prolessicnista che abhia gid ezplerato o dilesa nel progedents
vradey di pdizie, previa aceuisizione di un preventiso che risuli congroo. sulla base dulle
sipende tarafle profesgienal,
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6. 11 canferrmetts d2ilingarize al Professiomisla che ha presentara atferts complessivaments
migliore ¢ disposto con deliperadone del Dirziore Gorerale ¢ deternvina Mostagrazions dy un
rappeco di breane autonaoa, occasionale, cacatterizzato g un vineole Gluciacio.

72001 conledmento delltincatice  preswppons la veribica della ssgelaritd contribufiva Jel
Mratessionism, secnnds b nomeative vigenle.

& Al sensi dell™ase 15 del L Lps. o 332003 ¢ someis, 1 Acizoda pubbhchora 1l errvieadoe vivae del

Professionizta che verrd incanicats = 1o sna dichioreaooe di assenea di camse 3" ineom paibilita
ef contlitto dinteressi neli apposite seriime dell* Amminstzazion: Traspansne.

L CONTENLUT DELE TNCARICO

1 LYncarice concerne 1a difesa ¢ g tappresentanzs dell”ASL WO, ivi compresa Ja facoltd di
properme demands rieomvenzionals e B chianare nocauss lend. ooocheé apnd assislensy G
caratters legale in ordine alla questione dedeta o giudico o o gede di medaazane.
negnFiazione assstitn a alire poecedue pacsgiudiziali.

| L]

Sene qerlinenti & conscauenziali allincunce ricevule ¢ non comportang. poranto cHLEr
appintivi per 1" Azienda; le dehieste Ji delucidasiond soritie, | pareri teeniel sulla opporlunit di
continuaee Lo sansa o i sddivenice a tanszzioni oo conciliazion. b pareri sud comparlanent]
che 'Azicnda doved adetlare a paranzin ded proprl imeres3i. anche a sepuite del depogims del
provvedintenns che definsee O procad mendo.

4. ORBLIGHI DEL PROFESSIONISTA INCARICATE

1. 0l Prolessionisia deve rendere oot all’ Azicoda i grade di zomplessita dell’incaricn. farmende
mtre Je informazioni wili coea ol waeri ipotiveabili del momenr del conforimenta Ona 2llz
conelusione detltircarico e deve, almesi, imlicace | dati delln poalivea assicurativa per i danul
provocali nell eserciqo dellativid prokessinale,

2, Omalory il Protessiomsia inearicate debba ricomrere vl assistenza di o domivilidlaric. Ja seliae
falla liberamente dalle siesso. ehe rimane unice iotetlocutore ¢ responsabile pel contronri
dell” Azienda T “assisiersdel domicilismario non cemporta aneed appiuntive per PASL YV

e

11 Professionista incarican deve relazicaae cmpestivumente. con posta letloonica. m meriie
cinscun adempiments processudle peste il essere, Trasmelters copia depli atei prodatn in
pindizio. comunieare il prade di rschia, inieialinent <0 nel como della eaasa, al e di
consentice Meventwale sccaptonamenio i voa sanma coerente nel Fondo rischi del hilancio
aziendalc,

4. Qualora richiesto, il ['rofsssionisla asicuts |a prapris presenza presso pli U3fcl compelent
dedl* Avienda per i1 eropo wiile all’espletamento dell'inesbenza, Tale atnivith di assisienza,
eomungue becara 3l auivita difensiva, non dach Tuago a corpenso ulteriore tspetio o yaello
pattuite per 1M incatico,

5. 1n viri dell'inearico di difzsa in gindivio dell* AK] VI, yuesta fumisee al Prolessicaisa i dan
persanali sleettamsne neeessan wlespletaments del mandas difensive. Tall dati vengon

| LS R T - = - E5 Adgun=44 menslan. lE'!Jl AURALRT A3 O e a3 '
]
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tratiati Jul Prefessionista medesime n veste di dlelare sutoname del rattamento dei dats
pecsanali. ai sansi degli an. #, punta T1oe 24 del Reg. VIR ATR2016, noochd deble nerme
nagicnali in maseria di tratlomento dat. avi comprese il proilo eeativa alla sienmesa, e
garaniizoe Lo inela delidegli nteressanadL

6. 1l professionista siimpegna ud ssservare le dispodizioni comenute ne! Codice di conporamenio
dellP ASL % ¢ e disposisioni contenure nel Piano trienmale per la 1'esvenzione delly soerozicne
del'a3L WO, pubbliczra sul sitn web  istiwsioeale e rive pemiaaic. o (sCZLONE
“Aamministracione laspatente  altel comterati — Prevenzicoe dells Coruzione — Pigno
Triennale i Prevensions della Cormzians™, in yuants applicalbili.

5. DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

. Ll compenso per le prestazioni professionali € stabalico con s deliberazione dol Twrellore
Generale i allidamente del mandaty, nelle misor massime gerrispeodente af walome medie dei
compens previsti dal Theercis Minceriale HES 20014, 0, 25 =sana.

2. 1 pagamenti dell'sccunto € dei saldo spettanti al Protessionista presuppangens il conrallo di
Tegodaritd comriburiva (131, KC)
3. 1l prodfessivnist potrd fars. versare direttamente dalla conteopans soceambente le spese legall

poste @ carico di questuliima e leatenerle  tiela di coonpensaziong. sioo a saddisteione d21
praprie credita,

4. Mzl easo in cui le spese legali serwano figuidate dal Giodics in musure suporiors 3 quella
pailila, UASL ¥ potrd auloeizzace 5| Professicoisia o farst versace dirctramente dalla
conloopin b ke spase lepali 2 tonale seddisfazivne del peoprio eradite.

5 Ln ceeo di rinumcis al mandato, revoca o ceszazione dell'ineardcn per wllia causa csinlva,

I*Aziends verserd al [Mrofossionizla quanto pateuite, enien 3 lmike de|lUattivitd fine 2 guael
O svolta.

6. ENTRATA 1IN VIGORE, PUBBLICITA E ADEGUEAMENTO BINAMICO

I 1 preseos Repolamento catrerd i vigore i gioma di pubblicazons della relativa deliheracsine
Jdi approvaziome e vesch pubblican nella segione Ammindstazions Trosporente del sike weh
istiiuZziomsle.

2 e mislifiche nommative che nlervermanng successivamente alla sua ontrala i VIpaTE, b
imleodono automabg scente recapils

7. STORIA DELLE MODIFICHE

HEY  1hain Treserigiony delle numdificlhe “
[ S 2022 Prirmit #ann - i0nic :
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