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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Sanitaria Locale “VC”
di Vercelli

Deliberazione del Direttore Generalewm n 4 @ Fel 21 FEB. 2[]17‘ |
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OGGETTO: ATTIVAZIONE CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE ANNI 2016/2019 - DETERMINAZIONE REGIONE

PIEMONTE N. 824 DEL 20.12.2016.

STRUTTURA AZIENDALE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EX ART. 4, 1° COMMA, L. 7.8.90 N. 241 e s.m.i.
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore
ex artt, 5—6 L. 7.8.90 n. 241 (Dott.ssa Maria LISTA)

‘(Dott.ssa Elisabetta Rossarf) \ L
BlUssiom. Rossar A

Registrazione contabile
Si attesta che ’onere di spesa rientra nel budget assegnato alla struttura proponente,

Esercizio N. Conto Importo

2017 3.10.04.52 €.95469,01=

2018 3.10.05.52 €. 88.125,24=

2019 3.10.04.52 €. 80.781,47=
(CV372)

S.C. Titolare del conto Il Direttore
S.C. Sviluppo Organizzativo ¢ Gestione Risorse Umane (D(()\tt.ssa Maria_léiy)
W

PARERI DEI DIRETTORI DELL’AZIENDA
(Ex art. 3, comma 1 quinquies, D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.L.)

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
( Avv. Adriano!Pj (Dr. Arturo cci
FAVOREYV FAVOREVOLE
Y
Eseguibile dal

Trasmessa alla Giunta Regionale in data

Pubblicata ai sensi di legge dal ,
74 FEB. 2017

Trasmessa al Collegio Sindacale in data Approvata in data

em@/aionali

Il Direttore
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L’anno 2017, il giorno .,? j/( del mese di Eaﬁ %@rfp , in Vercelli — Corso
M. Abbiate 21, presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la documentazione relativa alla materia in trattazione:

a) nota prot. n. 48918 del 25.10.2016 con la quale, in riscontro alla nota Regione Piemonte
Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR prot. n. 21274/A1406A del
18.10.2016, si comunicava la disponibilita dell’A.S.L. VC ad essere individuata quale sede
formativa dei medici ammessi al corso di formazione specifica in Medicina Generale
triennio 2016/2019 individuando, contestualmente, quale Responsabile del Corso la
Dott.ssa VILLA Donatella, Dirigente Amministrativo S.C. Sviluppo Organizzativo e
Gestione delle Risorse Umane;

b) Determinazione Regione Piemonte n. 824 del 20.12.2016 ad oggetto: "Corso di
formazione in Medicina Generale triennio 2016/2019 - D.D. n. 121 del 2.3.2016 -
Assegnazione dei medici tirocinanti alle sedi formative";

¢) Determinazione Regione Piemonte n. 918 del 29.12.2016 ad oggetto “Fondo sanitario
Nazionale — quota vincolata anno 2016. Impegno di euro 1.233.840,35 (ass. 100563) sul
cap. 160355/16 a favore delle AA.SS.RR. Accertamento di euro 1.233.840,35 sul cap.
20590/2016 — corsi di formazione specifica in Medicina Generale”;

- Rilevato che con la determinazione citata al punto b), la Regione Piemonte ha assegnato
allA.S.L. VC i Dottori BALZANO Elisa, CAVAGNETTO Cristina, CICONI Chiara,
COCCATO Ilaria Benedetta, FERRI Chiara, PAMPARANA Stella, TOSI Marco, con
diritto a percepire la Borsa di studio prevista dal D.Lgs. n. 368/1999 e s.m.i. e la Dr.ssa
CURSI Ljuba ai sensi dell'art. 3 della Legge 29.12.2000, n. 401, confermando le
assegnazioni gia comunicate via email in data 28.11.2016 con corrispondenza agli atti;

- Visti il Piano Programmatico e la Guida del corso di formazione specifica in Medicina
Generale per il triennio 2016/2019 approvati con Determinazione regionale n. 121 del
2.3.2016 ove viene previsto che le attivitd pratiche siano svolte presso le seguenti aree
ospedaliere/territoriali per complessivi 36 mesi/3200 ore:

Ambulatorio Medico di Medicina Generale mesi 12 ore 1067
Strutture di Base dell’A.S.L. sul territorio mesi 6 ore 533
Medicina clinica ¢ Medicina di laboratorio mesi 6 ore 533
Dipartimento materno infantile mesi 4 ore 355
Chirurgia generale mesi 3 ore 267
Pronto Soccorso Emergenza-Urgenza ospedaliera mesi 3 ore 267
Ostetricia e Ginecologia mesi 2 ore 178

con impegno orario pari a quello del personale medico dipendente del S.S.R. a tempo
pieno svolto da lunedi a venerdi (38 ore settimanali), con previsione di due periodi di
sospensione in ciascun anno del percorso formativo (4 settimane nel mese di agosto e dal
24 dicembre al 6 gennaio) ed ove viene stabilito che possono essere contemplati turni
notturni o in giorni festivi esclusivamente nel periodo di frequenza in Pronto Soccorso;
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- Preso atto che ’A.S.L. VC con nota prot. n. 56619 del 7.12.2016 ha provveduto a dare
comunicazione all'INAIL di inizio attivitda dei suelencati tirocinanti con decorrenza
7.12.2016 fino al 30.11.2019;

- Preso atto, aliresi, che i tirocinanti medesimi hanno prodotto copia della polizza di
assicurazione per i rischi professionali e la responsabilita civile conservata agli atti S.C.
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane e che con decorrenza 7.12.2016
hanno iniziato il percorso formativo presso 1’ Area di assegnazione;

- Atteso altresi che I'importo della Borsa di studio prevista dal D.Lgs. n. 368/1999 e s.m.i.,
con impegno orario a tempo pieno, pari ad €. 966,92= mensili, al netto dell'IRAP, viene
erogata direttamente dall'A.S.L. sede di formazione;

- Ritenuto pertanto, previa presa d'atto dell'attivazione presso I'A.S.L. VC del corso di
formazione in Medicina Generale triennio 2016/2019 e dell'assegnazione dei medici
tirocinanti Dottori BALZANO Elisa, CAVAGNETTO Cristina, CICONI Chiara,
COCCATO Ilaria Benedetta, FERRI Chiara, PAMPARANA Stella, TOSI Marco con diritto
a percepire la Borsa di studio prevista dal D.Lgs. n. 368/1999 e s.m.i. e della Dr.ssa CURSI
Ljuba ai senst dell'art. 3 della Legge n. 401/2000, di procedere all'imputazione sul conto
3.10.04.52, per un importo mensile delle sette borse di studio pari a € 7.343,77=
comprensivo di IRAP fino al termine del triennio 2016/2019 (30.11.2019), di un impegno
annuo pari a €. 95.469,01= per ['anno 2017, €. 88.125,24 = per I'anno 2018 e €. 80.781,47=
per l'anno 2019;

- Ritenuto altresi di dare mandato alla S.C. Politiche ¢ Gestione delle Risorse Economiche
di procedere, verificato l'adempimento del monte ore a tempo pieno per il periodo
7.12.2016 - 28.2.2017 da parte di tutti i tirocinanti, alla liquidazione dell'importo spettante
per detto periodo di tirocinio pari a €. 22.031,31= con prosecuzione della liquidazione
mensile fino al termine del triennio 2016/2019 previsto dal programma formativo
(30.11.2019), dando atto che si provvedera a rendicontare alla Regione Piemonte
l'erogazione delle borse al fine dell'assegnazione del finanziamento dedicato;

- Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1 —
quinquies e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3, commi 1 —~quinquies e 7, del D.L.gs.
30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni

DELIBERA

per quanto in premessa,

1) di prendere atto che con decorrenza dal 7.12.2016 ¢ stato aftivato presso la sede
formativa A.S.L. VC il corso di formazione in Medicina Generale triennio 2016/2019,
Responsabile del Corso Dott.ssa VILLA Donatella, Dirigente Amministrativo S.C.
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane;
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2) di prendere atto che, con Determinazione Regione Piemonte n. 824 del 20.12.2016,
sono stati assegnati alla sede formativa A.S.L. VC i medici tirocinanti Doftori
BALZANO Elisa, CAVAGNETTO Cristina, CICONI Chiara, COCCATO Ilaria
Benedetta, FERRI Chiara, PAMPARANA Stella, TOSI Marco con diritto a percepire la
Borsa di studio prevista dal D.Lgs. n, 368/1999 e s.m.i. ¢ Dr.ssa CURSI Ljuba ai sensi
dell'art. 3 della Legge n. 401/2000, e che i medesimi hanno iniziato il percorso formativo
a decorrere dal 7.12.2016;

3) di prendere atto che, relativamente ai medici tirocinanti di cui al punto 2), risultano
acquisite agli atti polizze assicurative individuali per i rischi professionali e la
responsabilitd civile e che con nota prot. n. 56619 del 7.12.2016 ¢ stata data
comunicazione di inizio attivita all’INAIL;

4) di demandare ai tirocinanti elencati al punto 2) la scrupolosa osservanza del “Codice
di Comportamento A.S.L. VC”;

5) di demandare a tutti i soggetti coinvolti nello svolgimento del Corso il pieno rispetto
del Piano Programmatico e della Guida del Corso di formazione specifica in Medicina
Generale per il triennio 2016/2019 approvati con Determinazione regionale n. 121 del
2.3.2016 e pubblicati nella intranet aziendale;

6) di procedere all'imputazione sul conto 3.10.04.52 "Spese personale tirocinante o
borsista" (CV 372) dell'importo mensile di €. 7.343,77= comprensivo di IRAP, con un
impegno annuo pari a €. 95.469,01= afferenti al Bilancio di esercizio anno 2017, ad €.
88.125,24= afferenti al Bilancio di Previsione anno 2018 e ad €. 80.781,47= afferenti al
Bilancio di Previsione anno 2019;

7) di dare mandato alla S.C. Politiche e Gestione delle Risorse Economiche di
procedere, verificato l'adempimento del monte ore a tempo pieno per il periodo
7.12.2016 — 28.2.2017 da parte dei tirocinanti con diritto a percepire la borsa di studio ai
sensi del D.Lgs. n. 368/1999 e s.m.i., alla liquidazione dell'importo spettante per detto
periodo di tirocinio pari a €. 22.031,31= con prosecuzione della liquidazione mensile
fino al termine del triennio 2016/2019 previsto dal programma formativo (30.11.2019);

8) di dare atto che si provvedera a rendicontare alla Regione Piemonte l'erogazione delle
borse al fine dell'assegnazione del finanziamento dedicato;

9) di notificare copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi
dell’art, 14 p. 3 della L.R. 24/01/95 n. 10;

10) di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della
L.R. 31/92, diviene efficace decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all'albo
dell'Azienda.
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