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PIANI OPERATIVI
La Regione ha rielaborato i cosiddetti Piani Operathe costituiscono la base
fondante per I'attuazione del Piano di Rientrolauregione Piemonte & soggetta
2 e gli impegni formali che le Direzioni delle Aziemddevono portare avanti.
Questa Direzione sta lavorando con impegno su guiesite anche grazie ad uno
strumento operativo denominato “cruscotto direZighka cui funzione é quella
di fornire un dispositivo tecnico e programmatia pttuare quelli che sono stati
delineati nei programmi come le azioni principaéi dortare ad attuazione: in
primis personale e contenimento della spesa fanmiaeemedica specialistica. Su
guest’ultimo punto si ribadisce che si tratta dialmettivo PRIORITARIO su cui
molto si e fatto in questi anni ma non ancora irdmeoddisfacente rispetto ai
parametri imposti sia a livello nazionale sia regie.
Per quanto riguarda la politica del personale sbrda la presenza di vincoli
imposti (tetto di spesa e turn over al 50% dellssagioni che si concretizzano
nell'anno 2014) che condizionano inevitabilmentzibne nei confronti delle
carenze che vengono segnalate, nonostante questaidDe abbia cercato in
questi mesi di soddisfare quanto possibile attsavé&accensione di altre forme
contrattuali come i cosiddetti “contratti atipigyér citare un esempio o, in ambito
amministrativo, facendo ricorso a mobilita per &girie protette” come nel caso

del bando deliberato nella seduta di coordinamdat@6 febbraio.

Le infOliES SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
principali della

sediiE Per quanto riguarda I’es_ercizio 20_12 si trattarth Bitgazione _“t_ecnicamente” in
26 febbraio 2014 pareggio. Anche per il .2013 si prevede un risult@ositivo nonostante
I'abbassamento del finanziamento.
L’attivita del’Azienda € comunque allineata pogitinente sia quantitativamente
sia qualitativamente.

CORSI DI LAUREA UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE A.
AVOGADRO

Anche per la.a. 2013/2014, in virtu del disciplieaattuativo stipulato tra
I'Universita del Piemonte Orientale, TAOU Maggioriella Carita di Novara e
I’ASL di Vercelli, la nostra Azienda € stata ricaniuta comesede di tirocinio (e
quindi Ospedale di insegnamento) per i corsi dirkeauin Infermieristica,
Infermieristica Pediatrica, Tecnico di LaboratoBmmedico, Ostetricia e Igiene
Dentale.

Si tratta di un importante conferma che vede risgngo il valore e la centralita
della nostra ASL che verra ufficalizzato con l'ap@zione definitiva del
Protocollo d'Intesa regionale che dara al P.O.'Sadtea I'etichetta di Ospedale
di Insegnamento.

ALIENAZIONE AZIENDA AGRICOLA DENOMINATA CASCINA BISCIA

Dopo la formalizzazione del preliminare di acquiged’'immobile sito in Vercelli
denominato “Cascina Margaria” di proprieta dell’ASLI'esito non positivo della
prima trattativa sull’altro lotto, 'ASL ha indettie procedure per I'asta pubblica
per la cosiddetta “Cascina Biscia” che avra ludgardéssimo 27 marzo. Questa
volta verra utilizzato il metodo della busta comtete offerta segreta. La base
d’'asta e di 3.870.000,00 €. Presidente della Cosiaris sara nuovamente il
Dott. Fabrizio Arioti, Magistrato della Corte dei Conti a riposo.



MEDIATORI CULTURALI

Anche per quest’anno, I'ASL si fa ancora una volaco dei mediatori
culturali di lingua araba, albanese, rumena, russainese che
supporteranno le strutture aziendali. La commissiselezionatrice si
riunira il 20 marzo p.v.

ESTERNALIZZAZIONE RSA CIGLIANO E LIVORNO FERRARIS

Sono in corso le procedure per l'esternalizzazialedle RSA di
Cigliano e di Livorno Ferraris. La seconda sedwtdadcommissione
giudicatrice avra luogo il prossimo 5 marzo. Sitaali due strutture di
proprieta dellASL che verranno date in gestioneattreditamento
sulla base di una procedura pubblica a soggetir@sthe verseranno
quindi al’ASL VC un canone di locazione.



