MISSION

AS1
Tutela,
prevenzione e
promozione della
salute pubblica

AS2
Sostenibilita
economica del
sistema

AS3
Miglioramento
dell'accessibilita
dei servizi socio-
assistenziali

AS4
Sviluppo delle
risorse umane

AS5
Miglioramento
degli assetti
organizzativi

AS6
Rispetto delle
direttive nazionali
e regionali
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Legenda

Verde: aree strategiche
Viola: obiettivi generali (focus)
Celeste: obiettivi operativi




