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“GESTIONE DEI CASI DI INFORTUNI SUL LAVORO”

La definizione di infortunio sul lavoro è contenuta nella legge sulla tutela assicurativa 
obbligatoria gestita dall'I.N.A.I.L.. Secondo la norma rientrano in questa fattispecie “tutti i casi di 
infortunio avvenuti per causa violenta in occasione di lavoro, da cui sia derivata la 
morte o un’inabilità permanente al lavoro, assoluta o parziale, ovvero un’inabilità 
temporanea assoluta che comporti astensione dal lavoro per più di tre giorni”.

Nell’ambito della gestione delle denunce concernenti gli infortuni sul lavoro da parte della
S.C. S.Pre.S.A.L. le modalità operative di intervento dei Tecnici della Prevenzione negli Ambienti e
nei Luoghi di Lavoro (T.P.A.L.L.) possono essere schematicamente distinte in “inchieste” ed
“accertamenti” infortuni; con il termine “inchiesta infortuni” si indica comunemente quell’insieme
di azioni che, attraverso la raccolta e l’esame di rilievi obiettivi e di informazioni testimoniali, mira
a ricostruire la dinamica dell’evento e le circostanze in cui si è verificato, individuando le cause 
che lo hanno provocato, gli eventuali fattori concausali che vi hanno contribuito e l’adozione dei
conseguenti provvedimenti amministrativi o giudiziari; con il termine “accertamenti infortuni” si
indica l’insieme delle attività finalizzate alla migliore conoscenza della dinamica, delle cause di 
un infortunio sugli altri parametri di rilievo (es.: natura gi uridica della ditta) .
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L’attività di indagine giudiziaria connessa agli infortuni gravi, gravissimi e mortali 
si pone i seguenti obiettivi:
●individuare le persone che hanno avuto responsabilità nella determinazione 
degli eventi, anche sulla base della gerarchia aziendale prevista dalla normativa 
vigente (Datore lavoro, dirigente, preposto, lavoratore);
●raccogliere gli elementi necessari al fine di consentire alla Magistratura lo 
svolgimento dell’azione penale;
●prevenire la ripetizione di eventi similari con conseguenti danni alla salute dei 
lavoratori.

L’attività delle "inchieste infortuni" e non di rado degli “accertamenti infortuni” 
appare essenziale a rimuovere fattori di rischio che potrebbero coinvolgere altri 
lavoratori. Le conoscenze acquisite, inoltre, permettono di conoscere e rimuovere 
fattori di rischio omogenei presenti nella azienda stessa ed in altre unità 
produttive analoghe.
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“INCHIESTE ED ACCERTAMENTI PER LE MALATTIE 
PROFESSIONALI”

Con il termine di malattie professionali si definiscono tutte quelle patologie dovute 
all’azione nociva, lenta e protratta nel tempo, di un lavoro o di materiali o di fattori 
negativi presenti nell'ambiente lavorativo. Esiste un elenco di malattie professionali 
periodicamente aggiornato (DPR 1124/65 cosi come modificato dal D.Lgs 38/2000).
L’elenco è costituito:
dalla lista I, contenente malattie la cui origine lavorativa è di elevata probabilità;
dalla lista II, contenente malattie la cui origine lavorativa è di limitata probabilità;
dalla lista III, contenente malattie la cui origine lavorativa è possibile.

Ai sensi dell’art. 139 del DPR 1124/65 è obbligatorio da parte del medico la 
segnalazione/denunciadelle malattie ricomprese nell’elenco succitato.

Nell’ambito della gestione delle denunce concernenti le malattie professionali da parte della 
S.C. S.Pre.S.A.L. le modalità operative di intervento degli operatori del servizio possono 
essere distinte in “accertamenti” ed “inchieste”.
Con il termine di accertamento si intendono tutte quelle attività finalizzate alla 
ricostruzione della storia sanitaria e lavorativa del soggetto, con l’obiettivo di 
documentare e verificare la fondatezza della diagnosi di malattia professionale.
Con il termine “inchiesta” si indica comunemente l’insieme della raccolta di atti 
testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo in ambiente di lavoro e provvedimenti 
conseguenti.
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D.Lgs. 81/2008 - Articolo 21 - Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui 

all’articolo 230-bis del Codice civile e ai lavoratori autonomi

1. I componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del Codice civile, i lavoratori 

autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 2222 del Codice civile, i coltivatori 

diretti del fondo, i soci delle società semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i 

piccoli commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformità alle disposizioni di cui al Titolo III;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni 

di cui al Titolo III;

c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie 

generalità, qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano 

attività in regime di appalto o subappalto.30

2. I soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attività svolte e con oneri a 

proprio carico hanno facoltà di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41, fermi 

restando gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 

incentrati sui rischi propri delle attività svolte, secondo le previsioni di cui all’articolo 37, fermi 

restando gli obblighi previsti da norme speciali.
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“... le descrizioni delle dinamiche infortunistiche  sono uno strumento 
indispensabile per permettere al singolo lavoratore  di apprendere dagli 
errori altrui. Infatti, è molto difficile per i lav oratori interpretare e fare 
proprie le statistiche sugli infortuni, mentre i ra cconti dei singoli casi 
appaiono più comprensibili ed è più semplice ricono scervi situazioni di 
rischio e meccanismi di accadimento sperimentati da  altri nella stessa 
situazione lavorativa...” [Jorgensen, 2008]

Le storie sono state scritte, iniziando dal 2012, dagli operatori dei Servizi di 
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle ASL a partire dalle 
inchieste di infortunio, con la fiducia che valorizzare le informazioni in queste 
contenute, serva a proporre soluzioni efficaci per la prevenzione.

Storie di infortunio
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Repertorio Storie di infortunio
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