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Costi e ricavi della gestione ordinaria al 
netto della mobilità (milioni di €)
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Altri costi

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

2007 2008 2009 2010

Fonte: SC Programmazione e controllo di gestione 1.7.11 Conto  Economico (Ragioneria) - CE NA DGR 91-1950

Acquisti e manutenzioni
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Costi per livelli di assistenza (milioni di €)
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Costi per livelli di assistenza 
(proporzione, anno 2010)

ASS. OSPEDALIERA
38%
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ASS. COLLETTIVA
3%
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1Fonte: SC Programmazione e controllo di gestione 6.5.2011. 

51%51%

Patto per la salute
2010-2012

5%5%

44%44%



Tramonto dal Rifugio alpino Capanna Margherita
ALAGNA - 4556 m 



Le promesse fatte (Conferenza dei Servizi 2009)…

� Utilizzo dei presidi ospedalieri solo per 

acuzie/postacuzione

� Riordino dei pl con la messa a disposizione del DEA 

di pl dedicati per evitare la permanenza delle persone 

barellate 

� Sinergie con Università Piemonte Orientale e altre 

aziende sanitaria ASF2

� Area oncologica: 
� Riorganizzazione attività dei Gruppi Interdisciplinari di Cura



� Nuovo Ospedale di Borgosesia

� Attivazione radioterapia

� Ristrutturazione degli ambulatori di Vercelli

� Ristrutturazione e riorganizzazione del DEA VC

� Potenziamento Screening in coll. ASL Biella e 
Fondo Edo Tempia

� Attivazione Casa della Salute (Varallo)

� Trasferimento distretto Valsesia

� Informatizzazione aziendale della diagnostica per 
immagini (RICS-PACS)

Le promesse fatte (Conferenza dei Servizi 2009)…



� Progetto di presa in carico integrata del minore 

divers. abile con il coinvolgimento di Pediatria 

ospedaliera e territoriale, NPI, Psicologia, 

Riabilitazione, Ostetrica e Ginecologia, Servizio 

Sociale aziendale e degli Enti locali

� Attivazione dal 2010 del micronido aziendale

presso l’ospedale di Vercelli grazie all’accordo in 

corso di perfezionamento con il Comune di Vercelli

Le promesse fatte (Conferenza dei Servizi 2009)…



Le promesse fatte (Conferenza dei Servizi 
2009)…

� Azioni sinergiche con l’inizio del prossimo anno 
scolastico relative a dislessia da condividere 
con l’Ufficio Scolastico Provinciale

� Sportello unico dei servizi sociosanitari

� Protocolli di intesa per contributi economici a 
favore della lungoassistenza domiciliare in 
applicazione della DGR 39-11190 del 6/4/2009

� Incremento lavori affidati a cooperative 
sociali del vercellese



� Progetto “Comunicazione aziendale”

� Progetto “Movimento come stile di vita”

� Borsa di studio Ostetriche (Fondazione Ballerini)

� Salute mentale
� Revisione dei percorsi terapeutici dei pazienti per la 

diversificazione dell’offerta in relazione all’intensità del 
bisogno

� Dipendenze
� Piano locale delle dipendenze 

� Progetto sperimentale “Alcolismo”

� Progetto “Gioco d’azzardo”

Le promesse fatte (Conferenza dei Servizi 2009)…



� Percorsi in applicazione delle DGR regionali 
e per scelta aziendale
� Percorso Ictus

� Percorso emergenza intraospedaliera

� Percorso nascita

� Percorsi riabilitativi

� Percorso emergenze coronariche e Infarto 
Miocardico Acuto (IMA)

� Percorso integrato ospedale-territorio per il 
diabete (in collaborazione con Medici di Medicina 
Generale)

Le promesse fatte (Conferenza dei Servizi 2009)…



in corso nel 2011…



ACCORDO DI PROGRAMMA 

� …tra ASL VC, Comune VC e Regione per cessione 
dei terreni di proprietà ASL

Il ricavato è destinato all’innovazione tecnologica
dell’ospedale di Vercelli

incassata I TRANCHE 1.660.190,07€

Il ricavato è destinato all’innovazione tecnologica
dell’ospedale di Vercelli

incassata I TRANCHE 1.660.190,07€

SECONDA TC (649.464,13 €)SECONDA TC (649.464,13 €)



Proseguimento delle opere edilizie
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VaralloVarallo



CONCORSO QUALITA’ 2011

� Potranno concorrere i dipendenti di 
ogni settore

� Potranno concorrere i dipendenti di 
ogni settore

� Una commissione esterna valuterà i 
progetti dei concorrenti

� Una commissione esterna valuterà i 
progetti dei concorrenti

� Premi ai primi 3 classificati da investire 
nella formazione dei vincitori (contributo 
del Tesoriere dell’ASL VC)

� Premi ai primi 3 classificati da investire 
nella formazione dei vincitori (contributo 
del Tesoriere dell’ASL VC)

� In concorso i progetti realizzati che 
dimostrano, dati alla mano, un 
miglioramento del servizio

� In concorso i progetti realizzati che 
dimostrano, dati alla mano, un 
miglioramento del servizio



Piano di Rientro

ADOZIONE ADDENDUM 

al Piano di Rientro 

DGR 49-1985 del 29/4/2011 

“Rettifica della DGR 44-1615 del 28/2/11 relativa 
all’adozione dell’Addendum”

ADOZIONE ADDENDUM 

al Piano di Rientro 

DGR 49-1985 del 29/4/2011 

“Rettifica della DGR 44-1615 del 28/2/11 relativa 
all’adozione dell’Addendum”

e successivi provvedimenti attuativie successivi provvedimenti attuativi



Andamento della Gestione

I SEMESTRE 2011



Conto Economico I° semestre 2011
(dati espressi in migliaia di euro)

€ 79RISULTATO DIFFERENZIALE

€ 79di cui “a far data dal 01.01.2011”
(con effetto retroattivo sugli acquisti effettuati a far data dal 01.01.2010. Tali poste

debbono trovare copertura sulla gestione ordinaria dell’anno corrente).

€ 639di cui “sino al 31.12.2009”

€ 718Poste non monetarie

- € 639Risultato di gestione

- € 70Saldo attività straordinarie

- € 15.959Saldo Mobilità (Attiva – Passiva)

€ 154.514Costi gestione ordinaria

€ 5.280di cui ALTRE ENTRATE

€ 164.624di cui QUOTA F.S.R.

€ 169.904Ricavi gestione ordinaria

Fonte: SC Contabilità economico-finanziaria 22.7.11



Riorganizzazione dei posti letto nell’ospedale di VercelliRiorganizzazione dei posti letto nell’ospedale di Vercelli

Avviato l’arbitrato con l’impresa costruttrice 

dell’ospedale di Borgosesia

Avviato l’arbitrato con l’impresa costruttrice 

dell’ospedale di Borgosesia



contributi e collaborazioni

� Aggiornamento RMN ospedale Vercelli

� Sala operatoria “integrata” ospedale di 
Borgosesia 

� Altre importanti collaborazioni in ambito oncologico

LILT sezione Vercelli 



contributi e collaborazioni

Supporto 
� all’attività di screening dei tumori

� alla gestione dell’Hospice e delle Cure Palliative 
Domiciliari

� all’attivazione del Registro tumori in coll. con la 
Fondazione della Cassa di Risparmio di Vercelli

� altre collaborazioni 



contributi e collaborazioni

� Supporto in Oncoematologia
� 2 medici

� 1 psiconcologo

sezione Vercelli 



contributi e collaborazioni

� Supporto per l’attivazione del 
Registro Tumori (avviato dal 1° 
aprile 2011)



GRAZIE

Comune di Borgosesia Comune di Borgosesia 



AutoritàAutorità Ordini dei Medici e Collegi  professioni
sanitarie

Ordini dei Medici e Collegi  professioni
sanitarie

AssociazioniAssociazioni

FondazioniFondazioni

Farmacie convenzionateFarmacie convenzionate

AmministratoriAmministratori

ProfessionistiProfessionisti

TirocinantiTirocinanti BorsistiBorsistiVolontariVolontari

GRAZIE

Personale dipendente e 
convenzionato

Personale dipendente e 
convenzionato

Organizzazioni sindacaliOrganizzazioni sindacali

UTENTI E CITTADINIUTENTI E CITTADINI

Collegio dei revisoriCollegio dei revisori



Ai Sindaci e alla Rappresentanza della

Conferenza dei Sindaci

Ai Sindaci e alla Rappresentanza della

Conferenza dei Sindaci

GRAZIE



GRAZIE

Ai colleghi delle Direzioni Generali 

dell’AFS2

Ai colleghi delle Direzioni Generali 

dell’AFS2



Per la collaborazione istituzionale

Per l’attività di Radioterapia

Con l’augurio che si realizzi anche la sezione 
distaccata del Corso di Laurea in Infermieristica a Vercelli

Per la collaborazione istituzionale

Per l’attività di Radioterapia

Con l’augurio che si realizzi anche la sezione 
distaccata del Corso di Laurea in Infermieristica a Vercelli

GRAZIE



DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSADIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

GRAZIE

A tutti gli operatori

temporaneamente chiamati 

a ricoprire 

ruoli e funzioni di 



GRAZIE

Agli operatori che hanno
contribuito all’organizzazione

di questa giornata 

Agli operatori che hanno
contribuito all’organizzazione

di questa giornata 



RICONOSCIMENTO AL PERSONALE 
CESSATO DAL SERVIZIO negli anni 

2009

2010

1 gennaio – 2 luglio 2011


