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Quadro logico del programma  
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non certificativi se riferiti 
a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020‐2025. 

Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo  Indicatore/formula  Valore atteso regionale 2024  Valore atteso locale 2024 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORI
ALITÀ 

PL16_OT02 Coordinare le attività di 
sottoscrizione di accordi con Comuni, 
enti, associazioni e terzo settore 
previsti da più programmi predefiniti e 
liberi 

PL16_OT02_IT02 Accordi quadro 
intersettoriali 
Coordinamento e armonizzazione delle 
azioni intersettoriali previste dai diversi 
programmi definendo accordi quadro a 
livello regionale 

Almeno 1 accordo quadro di livello 
regionale 

‐‐‐‐ 
16.1 Intersettorialità nel Piano 
Regionale di Prevenzione 2020‐
2025 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL16_OT03 Attuare programmi 
formativi di supporto agli obiettivi di 
Piano 

PL16_OT03_IT03 Programmi formativi di 
supporto agli obiettivi di Piano 

Almeno un corso regionale 
secondo i bisogni individuati nel 

piano di formazione 
‐‐‐‐ 

16.2 Formazione trasversale a 
supporto del PRP 2020‐2025 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PL16_OT04 Favorire la comunicazione 
interistituzionale e la partecipazione 
sociale a supporto degli obiettivi di 
Piano 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del PRP
Presenza del Piano e della strategia di 
comunicazione 

Strategia di comunicazione 
aggiornata 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

16.3 Piano di comunicazione del 
PRP 2020‐2025 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL16_OT01 Orientare gli interventi a 
criteri di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale impatto, 
in termini di disuguaglianze, delle 
prassi organizzative 

PL16_OT01_IT01 Lenti di equità 
Comunità di pratica su specifici temi del 
PRP 2020‐2025 

Almeno una comunità di pratica 
presente 

‐‐‐‐  16.4 Coordinamento e supporto 
delle attività regionali e locali di 
contrasto alle disuguaglianze di 
salute Azioni intersettoriali di promozione della 

salute equity‐oriented 
‐‐‐‐  ‐‐‐‐ 

SPECIFICO 
PL16_OS03 Attuare le sorveglianze di 
popolazione e utilizzare i risultati 

PL16_OS03_IS01 Reportistica dei 
risultati delle sorveglianze 
Presenza di documento di reportistica 

Almeno un report disponibile 

Attuazione delle 
Sorveglianze previste per 
il 2024 in tutte le ASL e 
stesura di almeno un 

report 

16.5 Sorveglianze di popolazione 

SPECIFICO 

PL16_OS02 Definire, coordinare e 
attuare il piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP e adeguare i 
sistemi informativi di monitoraggio 
degli obiettivi PRP 2020‐2025 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 
Adeguamento sistemi informativi al 
nuovo PRP, formazione e supporto 
all’utilizzo 

Almeno una azione regionale di 
formazione/supporto 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

16.6 Monitoraggio degli obiettivi 
del PRP 2020‐2025 

PL16_OS02_IS02 Piano di monitoraggio 
e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Presenza di un report con i valori 
degli indicatori aggiornati 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni 

regionali 
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Analisi di contesto locale  

Fra gli obiettivi del programma PL16 “Governance del Piano regionale della prevenzione” c’è l’obiettivo di 
garantire monitoraggio, supporto e facilitazione per la realizzazione delle azioni del PLP. 

Il  monitoraggio  periodico  delle  azioni  messe  in  campo,  nella  ASL  di  Vercelli  nel  2023,  è  stato  realizzato 
attraverso  4  eventi  di  Formazione  sul  Campo  (FSC)  rivolti  ai  componenti  del  “Gruppo  di  progetto  PLP”, 
eventi  accreditati  in  ECM con  il  titolo  “L’attuazione e  il monitoraggio del  PLP 2023”.  I  4  eventi  sono  stati 
realizzati dopo la programmazione del PLP da luglio a dicembre 2023. 

Anche  nel  2023  la  coordinatrice  del  PLP  ha  cercato  di  facilitare  l’avvio  e  la  realizzazione  delle  Azioni 
programmate  e  in  particolare  ha  focalizzato  l’attenzione  sui  temi  degli  obiettivi  trasversali:  equità, 
intersettorialità,  formazione  e  comunicazione,  introdotti  con  la  programmazione  2022,  ma  le  difficoltà 
legate alle sempre più ridotte risorse umane impegnate nell’attività del PLP sono emerse ancora più evidenti 
nel corso del monitoraggio periodico effettuato con la FSC.  
Queste difficoltà non sono tutt’ora risolte, comunque l’attività di FSC è programmata anche per il 2024. 
Negli  incontri di FSC del 2023  inoltre sono state affrontate  le modalità di aggiornamento della Banca Dati 
ProSa e il raggiungimento del valore atteso per tutti gli indicatori fissati dal PLP, con la criticità derivata dal 
fatto che nessun referente di programma o suo collaboratore, tranne la referente del PP1, è in condizioni di 
aggiornare  la  Banca  Dati  Prosa  e  tutto  resta  a  carico  del  referente  ProSa  in  fase  di  formazione  e  della 
coordinatrice del PLP. 

A supporto della  realizzazione dei Progetti programmati dalle Azioni del Piano Locale di Prevenzione, che 
devono anche essere pubblicati sulla Banca dati ProSa, è stato realizzato un Incontro formativo, accreditato 
ECM,  di  carattere  interdisciplinare  e  interprofessionale,  sulla  metodologia  per  progettare  interventi  di 
Prevenzione,  dal  titolo  “Progettare  la  Prevenzione”,  dedicato prioritariamente ai  Referenti  dei  Programmi 
del PLP e ai componenti dei gruppi di lavoro a supporto dei programmi. 

La strategia di comunicazione aggiornata, proposta dal Piano di Comunicazione 2023, è stata presentata e 
condivisa con il Gruppo di Progetto PLP durante il primo incontro di “Formazione sul Campo” del 2023. 
Sulla Homepage del sito web aziendale è stata resa disponibile un’Area denominata “News di Prevenzione” 
in cui pubblicare tutte le News di interesse e i “Banner per la comunicazione sui siti istituzionali”, predisposti 
a livello regionale, che comunicano le giornate tematiche in tema di prevenzione. 
L’immagine  coordinata  del  PLP  e  i  loghi  dei  programmi  sono  stati  utilizzati  in  tutte  le  occasioni  di 
realizzazione degli eventi di comunicazione e si procederà così anche nel 2024. 

Nel 2023 le attività programmate dalle Sorveglianze di popolazione sono state condotte regolarmente. 
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Azione 16.3  Piano di comunicazione del PRP 2020‐2025 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 

A  livello  locale  si  cercherà  di  facilitare  il  raccordo  delle  iniziative  di  comunicazione  previste  nei  diversi 
programmi e di diffondere le iniziative e le campagne concordate a livello regionale.  
In particolare nel 2024: 
‐  Si  manterrà,  come  sempre,  l’attenzione  all’utilizzo  dell’immagine  coordinata  del  PRP  2020‐2025  (logo 
“Prevenzione  Piemonte  e  icone  dei  vari  programmi),  secondo  le  indicazioni  contenute  nel  Piano  di 
Comunicazione del PRP 2024. 
‐  Gli  strumenti  di  comunicazione  proposti  a  livello  regionale  saranno  pubblicati  sul  sito  aziendale,  nella 
sezione “News di Prevenzione” e saranno utilizzati nei contesti opportuni, secondo le specifiche indicazioni 
regionali. 
‐  I  post  regionali  sulle  giornate  tematiche  di  sensibilizzazione  sugli  interventi  prioritari  in  prevenzione, 
proposti dal calendario del Piano di Comunicazione 2024 del PRP, saranno pubblicati sul sito aziendale e sui 
social del Progetto aziendale Dedalo insieme alle iniziative locali realizzate in occasione di tali giornate. 
‐  Il  Settore  Comunicazione  dell’ASL  è  costantemente  informato  sulle  iniziative  di  comunicazione  ma  ha 
demandato al coordinamento del PLP  la gestione della comunicazione sul sito web nella sezione dedicata 
“News di Prevenzione”.  

 

Attori coinvolti e ruolo 

Settore  Comunicazione ASL,  gruppo  di  progetto  PLP  (comunicazione  sui  bisogni  specifici  dei  programmi  in 
accordo con le indicazioni del Piano di comunicazione del PRP). 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del PRP 
Presenza del Piano e della strategia di 
comunicazione 

Strategia di comunicazione 
aggiornata 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso 
regionale 2024 

Valore atteso locale 
2024 

Fonte 

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate 
di sensibilizzazione 

Aggiornamento del 
calendario nel Piano 
di comunicazione 

Iniziative in 
occasione di almeno 

6 giornate del 
calendario 

Piano di 
comunicazione/ 
Rendicontazioni 

PLP

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.4   Coordinamento  e  supporto  delle  attività  regionali  e  locali  di  contrasto  alle 
disuguaglianze 

 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 

‐  Soprattutto a  causa della  carenza di  risorse umane  l’attuazione delle azioni  equity‐oriented previste dai 
diversi Programmi PRP non può essere garantita. 
‐  Si  farà  il  possibile  per  garantire  la  partecipazione  degli  operatori  agli  interventi  formativi  promossi  dal 
livello regionale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Referenti dei Programmi coinvolti nelle azioni di contrasto alle disuguaglianze 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Nome indicatore 
Valore atteso 
regionale 2024

Valore atteso locale 2024  Fonte 

Corso Health Equity Audit 
per referenti PLP 

Almeno due edizioni 
Partecipazione agli eventi formativi 

promossi dal livello regionale
Gruppo HEA / 

Rendicontazioni PLP

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Azione 16.5   Sorveglianze di popolazione 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 

Sarà garantita l’attuazione delle attività di sorveglianza come segue. 

PASSI:  
‐ saranno assegnate e sarà coordinata l’effettuazione delle 275 interviste annuali programmate; 
‐ sarà necessario sostituire alcuni Intervistatori ed effettuare la formazione dei nuovi;  
‐ il coordinatore aziendale parteciperà ai gruppi di lavoro regionali e alla diffusione dei risultati di analisi su 
argomenti specifici concordata con il coordinamento regionale. 

Passi d’Argento: 
‐ saranno effettuate le interviste concordate con il coordinamento regionale; 
‐ il coordinatore aziendale parteciperà ai gruppi di lavoro regionali 

OKkio alla Salute:   

- sarà  avviata  la  stesura  del  report  aziendale OKkio  alla  Salute  relativo  alla  raccolta  dati  2023  e  saranno 
utilizzati il report e i materiali informativi prodotti dall’ISS e collegati a OKkio alla Salute (schede informative) 
in attività di comunicazione (sul sito web e sui social aziendali), formazione, informazione (nelle Suole, nelle 
Strutture competenti e sulla stampa locale). 

HBSC:  
‐  la  ASL  VC  utilizzerà  le  informazioni  contenute  nel  report  regionale  HBSC  per  azioni  di  informazione  e 
comunicazione nel  territorio  (Scuole e Strutture competenti) e nell’ambito delle attività di definizione dei 
profili di salute e programmazione PLP. 

Sorveglianza 0‐2:  

- saranno  utilizzati  i  risultati  del  report  regionale  “Sorveglianza  0‐2”  del  2022  per  azioni  di 
comunicazione nel territorio di riferimento (rivolti a Consultorio, Centri per le Famiglie, Pediatria, PLS, 

ecc.) e per la definizione dei principali determinanti di salute del bambino e dei bisogni di salute nella 
programmazione locale. 
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Attori coinvolti e ruolo 

Livello  locale:  Coordinatori  aziendali  sorveglianze;  intervistatori  ed  eventuale  supporto  amministrativo 
aziendale; MMG per supporto nel rapporto con gli intervistat. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso regionale 

2024 
Valore atteso locale 2024  Fonte 

PL16_OS03_IS01 
Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze 
Presenza di documento di 
reportistica 

Almeno un report 
disponibile 

Attuazione delle 
Sorveglianze previste per il 

2024 in tutte le ASL. 
Stesura di almeno un report

Coordinamento regionale 
sorveglianze ‐ PLP 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo  Indicatore di processo 
Valore atteso 
regionale 2024 

Valore atteso locale 
2024 

Fonte 

Attuazione delle 
interviste PASSI 

% interviste PASSI 
effettuate  

Formula: n. interviste 
effettuate / n. 
interviste attese a 
livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100% 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100%  

piattaforma ISS 
https://sorveglianze

passi.iss.it 

Attuazione delle 
interviste Passi 
d’Argento 

% interviste Passi 
d’Argento effettuate  

Formula: n. interviste 
effettuate / n. 
interviste attese a 
livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100% 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100%  

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 16.6   Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020‐2025 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 

‐  Sarà  rendicontata  l’attuazione  delle  azioni,  programmata  con  il  PLP  2024,  attraverso  la  relazione  annuale 
prevista  entro  fine  febbraio  2025.  Nella  relazione  PLP  saranno  sintetizzate  e  documentate  le  attività 
effettivamente realizzate e il valore osservato per i relativi indicatori, di programma e di processo. 
‐  Pur  con  le  notevoli  criticità  dovute  in  primis  alla  scarsa  disponibilità  di  operatori  dedicati,  si  cercherà  di 
operare per garantire il corretto utilizzo del sistema informativo ProSa attraverso: 

 la  completezza del  caricamento dei progetti  e degli  interventi  riferiti  alla  lista  concordata di  indicatori 
estraibili per la rendicontazione; 

 il  rispetto  delle  regole  per  il  miglioramento  della  qualità  degli  indicatori  estraibili  da  ProSa  riferiti  ai 
setting scuola, lavoro e comunità; 

 l’utilizzo  di  ProSa  come  fonte  informativa  per  rendicontare  gli  indicatori  monitorati  da  ProSa,  nel 
documento di rendicontazione PLP; 

  la partecipazione del referente ProSa agli interventi formativi promossi dal livello regionale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo coordinamento PLP, referente ProSa. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore  Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 
Adeguamento sistemi informativi al 
nuovo PRP, formazione e supporto 
all’utilizzo 

Almeno una azione regionale di 
formazione/supporto 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano 
di monitoraggio e valutazione del PRP 

Presenza di un report con i valori degli 
indicatori aggiornati 

Rendicontazione PLP secondo 
indicazioni regionali 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 


