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Quadro logico del programma 
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020‐2025. 
*L’asterisco contrassegna ulteriori azioni che concorrono al raggiungimento dell’obiettivo, nel caso in cui tale correlazione non sia presente nel PRP 2020‐2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2024
Valore atteso locale 2024 Azione 

Trasversale 
INTERSETTO
RIALITÀ 

PP09_OT01 
Sviluppare/consolidare i processi 
intersettoriali con i portatori di 
interesse istituzionali e non, 
finalizzati alla governance 
integrata delle azioni in materia 
di ambiente, clima e salute in 
tutti i setting 

PP09_OT01_IT01 Attività intersettoriali 
Elaborazione di programmi di attività intra e 
inter‐istituzionali e di progetti multi ed inter 
disciplinari, intersettoriali e integrati su 
ambiente e salute, anche attuativi di accordi 
di programma/convenzioni previsti dal 
comma 2 dell’art. 7‐quinquies Dlgs 502/92 

standard 
raggiunto nel 

2022 ‐‐‐ 

9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 
elaborazione di programmi di attività inter‐settoriali 
 
9.12 Accordi inter‐istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 
salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 
 
9.15 Attività di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra‐
dipartimentale per la riduzione dell’impatto ambientale della filiera agricola 
e zootecnica 
 
9.4* Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico

PP09_OT01_IT02 Tavoli tecnici intersettoriali
Istituzione di tavoli tecnici regionali inter‐
istituzionali/inter‐settoriali/inter‐disciplinari 
per la definizione e la condivisione di percorsi 
e procedure integrate, basate su l’approccio 
One Health anche in coerenza con gli 
Accordi/Programmi intersettoriali di cui 
all’indicatore 1

Standard 
raggiunto nel 

2023 
‐‐‐ 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

Trasversale 
FORMAZION
E 

PP09_OT02 Promuovere la 
diffusione di conoscenze e di 
competenze di tutti gli operatori 
in ambito sanitario ed 
ambientale per promuovere un 
“Approccio globale alla salute” 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto 

Realizzazione di 
almeno un 
percorso 
formativo 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 
formativo da parte di 

almeno 1 operatore per 
ASL (9.2, 9.3, 9.4)  

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 
9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione 
della VIS 
9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico
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Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2024
Valore atteso locale 2024 Azione 

PP09_OT03 Favorire l’adozione 
da parte della Comunità di 
comportamenti ecosostenibili 
per rendere facilmente 
adottabili stili di vita e 
comportamenti favorevoli alla 
salute e per ridurre gli impatti 
diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla 
salute, riducendo la settorialità 
delle conoscenze

ambientale e sanitario, epidemiologia 
ambientale e tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio chimico, 
ecc., per operatori interni al SSN (con 
particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso 
modalità via web (FAD) 

9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 
9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 
urbano a supporto dell’espressione di pareri 
9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 
9.2* Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 

Trasversale 
COMUNICAZ
IONE 

PP09_OT04 
Organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione, 
rivolti sia alla popolazione che ai 
diversi stakeholder, con 
particolare riferimento agli 
aspetti della comunicazione del 
rischio 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e 
sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico 
volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e 
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute

Realizzazione di 
almeno un 
intervento di 
informazione/ 
sensibilizzazione

Diffusione del 
materiale predisposto  
secondo le modalità 
che saranno definite a 
livello regionale (9.13) 

 
Partecipazione di 

almeno 1 operatore 
agli eventi informativi 
dedicati al rischio radon 
nei Comuni afferenti al 
territorio ASL (9.10)

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità 
dell’aria 
 

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti 
urbani e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi 
volti alla corretta gestione dei rifiuti 
 

9.14* Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP09_OT05
Orientare gli interventi a criteri 
di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 
 
Sperimentazione locale 

Utilizzo del 
documento in 
almeno 2 

territori, per 
almeno 6 mesi 

Utilizzo del documento 
in almeno 2 territori, 

per almeno 6 mesi (9.8)

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 
urbano a supporto dell’espressione di pareri 

Specifico 

PP09_OS01 
Rafforzare e aggiornare le 
conoscenze e le competenze di 
tutti gli attori sanitari e degli 
stakeholder interessati e 
coinvolti 

PP09_OS01_IS01 Accordi inter‐istituzionali 
per il miglioramento della sorveglianza 
epidemiologica della popolazione residente 
nelle aree interessate da elevate criticità e 
pressioni ambientali 
Stipula di almeno un Accordo, Attuazione 
degli Accordi

standard 
raggiunto nel 

2022 ‐‐‐ 9.12 Accordi inter‐istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 
salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

PP09_OS01_IS02 Rete regionale integrata 
ambiente e salute 
Realizzazione di una Rete regionale integrata 
ambiente e salute, costituita da operatori 
regionali del SSN e SNPA

standard 
raggiunto nel 

2023 
‐‐‐ 9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 

elaborazione di programmi di attività intersettoriali 
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Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2024
Valore atteso locale 2024 Azione 

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e criteri regionali 
per l’applicazione della VIS in procedimenti 
ambientali e in Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e criteri regionali 

standard 
raggiunto nel 

2023 
‐‐‐ 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA** 
 

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione 
della VIS 
 

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 
urbano a supporto dell’espressione di pareri

Specifico 
PP09_OS02 
Sostenere la governance 
regionale in materia di 
ambiente, clima e salute 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 
realizzazione interventi di controllo in materia 
di sicurezza chimica trasversale agli ambienti 
di vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 
Formalizzazione di un Programma annuale 
regionale di controllo in materia di sicurezza 
chimica, trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul mercato

Realizzazione 
annuale del 
Programma 
regionale di 
controllo 

Attuazione di quanto 
previsto dal 

programma regionale 
di controllo e 

campionamento (9.4) 

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

Specifico 
PP09_OS03 
Promuovere la sicurezza e la 
tutela della salute di cittadini, 
lavoratori e consumatori 

PP09_OS03_IS05 Piani Regionali per 
l’amianto 
Formalizzazione del Piano Regionale Amianto

‐‐‐ ‐‐‐ 9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della 
conoscenza della problematica attraverso l’analisi del rischio 

PP09_OS03_IS06 Buone pratiche su obiettivi 
prestazionali sanitari e ambientali integrati 
per costruzioni/ristrutturazioni di edifici e 
relativi interventi di formazione specifica 
Adozione di documento regionale 
riguardante le buone pratiche su obiettivi 
prestazionali sanitari e ambientali integrati ‐ 
Realizzazione di interventi formativi specifici 
sulle buone pratiche

‐‐‐ ‐‐‐ 9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 

PP09_OS03_IS07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter 
istituzionali di valutazione dei 
programmi/progetti dedicati a rigenerazione 
urbana/urban health/mobilità sostenibile 
ecc., finalizzati a promuovere ambienti 
“salutogenici”

‐‐‐ 

Espressione di parere 
nei procedimenti di VAS 
relativi a PUMS avviati 

sul territorio di 
competenza (9.7) 

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
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Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2024
Valore atteso locale 2024 Azione 

         

PP09_OS03_IS08 Sviluppo dei sistemi 
informativi a livello territoriale per consentire 
lo scambio delle informazioni tra le autorità e 
gli enti coinvolti nella materia delle acque 
destinate al consumo umano 
Realizzazione del sistema informativo

‐‐‐ ‐‐‐ 
9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo 
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera 
idropotabile 

** Nel PRP pluriennale l’indicatore PP09_OS01_IS03 è stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 9.3 e 9.8. 
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Analisi di contesto locale 

Al momento  della  stesura  del  documento  di  programmazione  delle  Azioni  del  PP9  ‐  PLP  anno  2024  non  si 
ravvedono  particolari  criticità  nel  contesto  locale.  Alcuni  ambiti  di  intervento  trattati  in  passato  sono  stati 
confermati  anche per  il  quinquennio  2020‐2025  e  pertanto  le  linee operative  risultano  essere  già  tracciate, 
mentre per quanto  concerne  le nuove  tematiche e  le nuove  sfide  ‐  con particolare  riferimento alla materia 
urbanistica, agli aspetti climatici e alla gestione dei rifiuti ‐ si ritiene che il confronto e le sinergie con il Gruppo 
regionale di  coordinamento,  con  i  Referenti  regionali  del  PP9,  con  la Referente HEA del  programma e  con  i 
competenti uffici dell’Assessorato alla Sanità favoriranno l’attuazione uniforme e armonica delle azioni su scala 
regionale consentendo in tal modo anche il raggiungimento dei valori locali attesi. 
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Azione 9.1  Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione 
di programmi di attività intersettoriali 

 
Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

‐ Sarà garantita la partecipazione del Referente del PP9 e dei TPALL del SISP alle attività proposte dal livello 
regionale. 
‐ Contestualmente alla trasmissione della rendicontazione annuale delle azioni previste dal PP9,  le attività 
svolte  saranno  notificate  attraverso  la  compilazione  delle  tabelle  secondo  le  indicazioni  contenute 
nell’allegato  B  recante  “Documento  di  indirizzo  2024  relativo  alle  attività  di  competenza  SISP”.   
‐ Il Referente PP9 parteciperà ai tavoli di incontro e di confronto per condivisione e revisione dei documenti 
predisposti a livello regionale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente aziendale PP9, componenti gruppo di lavoro PP9.

 
Obiettivo e indicatore di processo 
Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024 Fonte 

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 
livello locale e 
tra ASL 

Incontri periodici tra 
il livello regionale e il 
livello locale e tra le 
ASL 

Organizzazione di almeno 1 
momento di confronto e 

coordinamento tra il gruppo di 
programma e il livello locale 
(vedi sopra punto 4p e 4q) 

Partecipazione di almeno 1 
referente (locale/tecnico) 
alle iniziative proposte dal 

livello regionale             
(vedi sopra punto 1) 

Regione / 
Rendicontazioni 

PLP 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Promozione di interventi di 
vigilanza in strutture scolastiche 

in ogni ASL       
(vedi sopra punto 5) 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture 

scolastiche  
(vedi sopra punto 2) 

Regione / 
Rendicontazioni 

PLP 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Promozione di interventi di 
vigilanza in strutture ricettive 
e/o natatorie in ogni ASL        
(vedi sopra punto 5) 

Realizzazione di almeno 2  
interventi di 

campionamento per la 
verifica del rischio 

legionellosi presso strutture 
ricettive e/o natatorie       
(vedi sopra punto 2)  

Regione / 
Rendicontazioni 

PLP 

Disponibilità di 
report annuali di 
attività delle ASL sui 
temi “Ambiente, 
clima e salute” 

Predisposizione e trasmissione 
alle ASL del “Documento di 
indirizzo 2024 relativo alle 
attività di competenza SISP” 

(vedi sopra punto 5) 

Rendicontazione delle 
attività svolte attraverso la 
compilazione delle tabelle 
secondo le indicazioni 

regionali                   
(vedi sopra punto 3) 

Regione / 
Rendicontazioni 

PLP 

Disponibilità di 
procedure operative 

Predisposizione di almeno 1 
procedura                

(vedi sopra punto 6) 

Partecipazione ai momenti 
di condivisione e revisione 
dei documenti predisposti a 

livello regionale             
(vedi sopra punto 4) 

Regione / 
Rendicontazioni 

PL 
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Azione 9.2  Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del 
SSN in cooperazione con il SNPA 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

Sarà garantita la partecipazione di personale ASL del Dipartimento di Prevenzione ai percorsi formativi. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Operatori del Dipartimento di Prevenzione.

 
Indicatori di programma 
Nome indicatore Valore atteso 

regionale 2024 
Valore atteso locale 

2024 

PP09_OT02_IT03      
Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilità di un programma di interventi di formazione sui temi 
ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di impatto ambientale 
e sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della valutazione e gestione del rischio 
chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai 
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso modalità via web 
(FAD) 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 
regionale 2024 

Valore atteso 
locale 2024 Fonte 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del corso inerente 
“Linee di indirizzo e i criteri 
regionali per l’applicazione della 
Valutazione di Impatto Sanitario in 
procedimenti ambientali e in piani e 
programmi regionali ” (vedi sopra 
punto 1) 

Almeno 1 evento 
formativo 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 
Regione

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del corso a ricaduta 
Training  
Cosmetici – Piemonte            (vedi 
sopra punto 2) 

Almeno 1 evento 
formativo  

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 
Regione

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione/partecipazione al 
corso a ricaduta Training for trainers 
REACH‐CLP, rivolto ai referenti 
REACH‐CLP‐ delle ASL/ (vedi sopra 
punto 3) 

Almeno 1 evento 
formativo 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 
Regione

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione/proposta di adesione 
a iniziative di aggiornamento sulla 
sicurezza chimica                                    
(vedi sopra punto 4) 

Almeno 1 evento 
formativo 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 
Regione

 
 

 
 
 
 



PLP ASL “VC” – Programmazione annuale locale 2024 
PP9 – Ambiente clima e salute 

 

116 

Azione 9.3   Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della VIS 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

Sarà  garantita  la  partecipazione  di  personale  del  Dipartimento  di  Prevenzione  allo  specifico  percorso 
formativo. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Gruppo di programma, operatori del Dipartimento di Prevenzione.

 
Indicatori di programma 
Nome indicatore Valore atteso regionale 

2024 
Valore atteso locale 2024

PP09_OT02_IT03  
Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di formazione sui 
temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di 
impatto ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc. per operatori 
interni al SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso modalità via web (FAD) 

Realizzazione di almeno un 
percorso formativo 

(coincide con il punto 1 
dell’azione 9.2) 

Partecipazione ad almeno 
1 percorso formativo da 

parte di almeno 1 
operatore per ASL 

 
(coincide con il primo 
indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.4   Programmi  di  controllo  in  materia  di  sicurezza  chimica  e  formazione  sul  tema 
della valutazione e gestione del rischio chimico 

 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

In ossequio alle indicazioni regionali saranno posti in essere i seguenti interventi: 
‐ Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale. 
‐ Partecipazione alle attività dell’NTR  REACH‐CLP  BPR qualora previste sul territorio di competenza. 
‐ Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica. 
‐ Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente aziendale REACH‐CLP, operatori SISP.

 
Indicatori di programma 
Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024

PP09_OS02_IS04 
Programmazione e realizzazione interventi di controllo in 
materia di sicurezza chimica trasversale agli ambienti di 
vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul mercato 
Formalizzazione di un Programma annuale regionale di 
controllo in materia di sicurezza chimica, trasversale agli 
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 

Realizzazione annuale del 
Programma regionale di controllo 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 

campionamento 

PP09_OT02_IT03 
Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione di almeno un 
percorso formativo    

(coincide con il punto 4 
dell’azione 9.2) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL (coincide con il 
quarto indicatore di 

processo dell’azione 9.2)

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso regionale 
2024 Valore atteso locale 2024 Fonte 

Aggiornamento 
stratificazione dei rischi 
connessi ai prodotti 
cosmetici 

Mappatura stabilimenti 
di produzione cosmetici

Aggiornamento 
mappatura regionale 

stabilimenti di 
produzione cosmetici 

Compilazione della mappatura 
con gli eventuali aggiornamenti 
presenti sul territorio secondo 

le indicazioni regionali 

Regione
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Azione 9.7   Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

ASL VC si pronuncerà nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2024 per  l’adozione dei Piani 
Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l’adozione di varianti dei piani regolatori comunali che interessino 
la  mobilità  nel  territorio  di  competenza  (attività  che  concorre  al  raggiungimento  sia  dell’indicatore 
PP09_OS03_IS07  “Urban  health”,  sia  dell’indicatore  PP05_OS01_IS01  “Piani  Urbani  di Mobilità  Sostenibile” 
previsto nel PP5, azione 5.1).  

 

Attori coinvolti e ruolo 
Operatori ASL. 
 
Indicatore di programma 
Nome indicatore Valore atteso regionale 2024 Valore atteso locale 2024

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter istituzionali di 
valutazione dei programmi/progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban health/mobilità 
sostenibile ecc., finalizzati a promuovere ambienti 
“salutogenici” 

‐‐‐‐‐ 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS relativi a 
PUMS o a varianti dei piani 
regolatori comunali che 

interessino la mobilità, avviati 
sul territorio di competenza* 

 
*v. azione 5.1 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Azione 9.9   Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria               
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

Sarà posta in essere la partecipazione alle campagne informative regionali, qualora realizzate sul territorio di 
competenza dell’ASL, secondo le modalità definite a livello regionale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente aziendale PP9, ufficio aziendale di comunicazione. 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.10   Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

Sarà  garantita  la  partecipazione  degli  operatori  del  gruppo  di  lavoro  PP9  al  percorso  “Accrescere  le 
competenze genitoriali” e agli eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon nei 
Comuni interessati afferenti al territorio ASL. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
ASL dei  territori sui quali saranno organizzate  le attività formative del progetto “Accrescere le competenze 
genitoriali”, Referente aziendale del PP9. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso regionale 
2024 

Valore atteso locale 
2024 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e sensibilizzare la 
comunità e gli operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi di informazione 
e sensibilizzazione rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volti a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e 
indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute 

Realizzazione di almeno 
un intervento di 
informazione/ 
sensibilizzazione 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 
agli eventi informativi 
dedicati al rischio 
radon nei Comuni 

afferenti al territorio 
ASL 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Azione 9.11   Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e 
strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile 

 
Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

Si prevede la prosecuzione dell’utilizzo del sistema informativo in uso e l’eventuale messa in atto di forme di 
collaborazione per proposte di revisione e aggiornamento. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Direttori SIAN, Referente aziendale acque potabili.

 
_______________________________________________________________________________________ 
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Azione 9.13   Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei  rifiuti urbani e di 
bonifica  delle  aree  inquinate  per  la  promozione  di  interventi  volti  alla  corretta 
gestione dei rifiuti 

 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

Divulgazione del materiale relativo alle campagne informative regionali secondo le modalità definite a livello 
regionale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente aziendale PP9, ufficio aziendale di comunicazione.

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 
regionale 2024 

Valore atteso locale 
2024 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e sensibilizzare la comunità 
e gli operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi di informazione e 
sensibilizzazione rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volti a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e 
indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute 

Realizzazione di 
almeno un intervento 

di 
informazione/sensibil

izzazione 

Diffusione del 
materiale predisposto 
secondo le modalità 
che saranno definite 
a livello regionale 

 
 

 

Azione 9.14   Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di 
vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute 

 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale

‐ Divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità e l’alimentazione sostenibili, 
secondo le modalità definite a livello regionale.            
‐ Sensibilizzazione del mobility manager ASL per favorire l’adesione alla formazione regionale (in 
collaborazione con il PP5).     
‐ Sensibilizzazione del mobility manager ASL sull’importanza di predisporre o aggiornare il Piano di 
Spostamento Casa Lavoro ASL attraverso la piattaforma regionale EMMA (in collaborazione con il PP5). 
‐ Partecipazione degli operatori ASL alla formazione regionale sull’alimentazione sostenibile. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente aziendale PP9, ufficio aziendale di comunicazione.

 
 
_______________________________________________________________________________________ 


